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Gewaarborgd Inkomen 
 
1. Behoefte 
 
Ziekte? Ongeval? Het kan iedereen overkomen. Zoals men zegt, een ongeluk schuilt in een hoekje.  
Het noodlot kan bij iedereen toeslaan! 
Indien u ingevolge een ziekte of een ongeval uw beroep niet kan uitoefenen, dan bent u blij beroep te kunnen 
doen op een polis gewaarborgd inkomen. 
 
Uw inkomen, uw salaris, de winst van de handelszaak vormen de basis van een evenwichtig bestaan. 
Door het wegvallen van dit inkomen, verliest u ook elke vorm van veiligheid en bescherming. 
 
Bent u zelfstandige, kader, arbeider, bediende of meewerkende echtgeno(o)t(e)? Oefent u een vrij beroep uit?  
U denkt waarschijnlijk ‘Gelukkig is er de sociale zekerheid….’ 
Uit ervaring weten wij dat slechts weinig mensen beseffen hoe laag de uitkeringen kunnen uitvallen. 

• Als loontrekkende, vanaf de 2de maand, ontvangt u slechts 60% van uw brutoloon, met een 
maximum van +/- € 1 795,82 /maand1.  

• Als zelfstandige of als iemand die een vrij beroep uitoefent, ontvangt u NIETS gedurende de eerste 
maand. Vanaf de 2de maand, ontvangt u als alleenstaande € 846,82 /maand1 en als gezinshoofd  
€ 1 125,54 /maand1. 

 
Hoe kan u in deze omstandigheden uw familie onderhouden, uw hypotheek afbetalen, het hoofd bieden aan 
medische kosten? 
Of wat met de kosten die het verdere bestaan van uw bedrijf moeten garanderen? 
De verzekering gewaarborgd inkomen kan inderdaad eveneens een bescherming zijn voor het bedrijf dat u 
tewerkstelt of voor uw bedrijf, wanneer u werkonbekwaam bent. In het verzekeringswezen wordt dit de key man of 
sleutelfiguur genoemd. Hierdoor is het voortbestaan van het bedrijf verzekerd wanneer het geconfronteerd wordt 
met de zware financiële last bij arbeidsongeschiktheid van de 'key man'.  
 
Tenslotte geldt het gewaarborgd inkomen voor een kredietinstelling als onderpand van insolvabiliteit in het kader 
van een hypotheek – of beroepslening. 
 
Zoals u kan vaststellen, een DKV Gewaarborgd Inkomen is een must. Het is de enige oplossing om uw financiële 
toekomst en die van uw familieleden te garanderen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1  Uitkering van toepassing op 01/07/2008 
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2. Sterke punten 
 
Dankzij de jarenlange ervaring op het vlak van gewaarborgd inkomen, hoeft DKV zich niet met de concurrenten te 
vergelijken. 
Hieronder vindt u de belangrijkste kenmerken van onze waarborg: 
 
 Bij de premieberekening wordt enkel rekening gehouden met de uitgeoefende beroepsactiviteiten.  
Er is geen (specifieke) meerpremie voorzien voor arbeiders en vrouwen. 

 
 Fysiologische en economische arbeidsongeschiktheid zijn gedekt. 

 
 Geen wachttijd voor ziekte en ongevallen. 

 
 Mits een bijpremie van 10%, wordt de Engelse franchise toegepast, m.a.w. van zodra de 
arbeidsongeschiktheid 31 dagen bereikt heeft, worden de eerste 30 dagen ook terugbetaald (niet voor 
loontrekkenden). 

 
 De gekozen carenztijd blijft ongewijzigd, zelfs nadat de leeftijd van 60 jaar bereikt is (voor contracten met 
eindleeftijd 65 jaar). 

 
  Wereldwijde dekking. 

 
 De betaalde premies zijn volledig aftrekbaar (conform W.I.B.) als beroepskost voor hen die kiezen voor een 
aangifte van reële kosten. 

 
 Bij schade wordt de premie terugbetaald in verhouding tot de arbeidsongeschiktheidsgraad. 

 
 Geen medisch onderzoek voor een rente tot € 22 500. 

 
 Geen meerpremie:  - voor motorrisico's op de openbare weg,  
    - voor werken boven de 4 meter,  
    - voor de meest courante sportactiviteiten uitgeoefend als onbezoldigd amateur, 
    - voor beroepsziekten,  
  

  Het verzekerd kapitaal wordt automatisch elk jaar geïndexeerd (3%) wanneer de formule geïndexeerde rente is 
voorzien. Op die manier beschermen we ons ook tegen de invloeden van de inflatie. 

 
 Mogelijkheid tot het verzekeren van de vaste kosten van de zelfstandige onder de vorm van een bijkomend 
contract: dagvergoeding bij arbeidsongeschiktheid.  

 
 De verzekerde kan jaarlijks zijn contract opzeggen. 

 
 
 
 
 
 
 
 


